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ABSTRAK 
 
Manajemen laba adalah suatu keputusan manajer untuk 
mempengaruhi angka-angka laba, baik menaikkan ataupun 
menurunkan tingkat laba. Perilaku yang seperti ini dapat saja dilakukan 
oleh para manajer, karena standar akuntansi memberikan alternatif 
bagi manajer untuk memilih metode mana yang dapat mereka 
gunakan.  
 
Penelitian ini menggunakan proksi discretionary accrual untuk 
mendeteksi manajemen laba pada periode sebelum dan sesudah 
penggantian CEO. Peneliti mengharapkan bahwa bukti-bukti empiris 
dari penelitian ini dapat bermanfaat bagi pemerintah (sebagai pemilik 
BUMN), investor dan akademisi.  
 
Hasil penelitian dari sampel 12 BUMN yang melakukan penggantian CEO 
memberikan hasil bahwa tidak ada perbedaan dalam laba antara 
sebelum dan sesudah periode penggantian CEO. Hal ini dapat 
dipengaruhi oleh faktor eksternal, ketika krisis ekonomi Indonesia berada 
dalam tahun-tahun pengamatan. Hasil pengujian hipotesis kedua 
menunjukkan bahwa discretionary accruals sebelum dan sesudah 
penggantian CEO tidak berbeda secara signifikan. Akan tetapi, nilai 
mean negative sebelum periode penggantian CEO menunjukkan 
bahwa tidak ada bukti bagi manajer untuk menaikkan pendapatannya. 

 



Sebaliknya, nilai mean positif setelah periode penggantian CEO 
menunjukkan bahwa para manajer sangat mengharapkan perilaku 
yang baik dengan kenaikan pendapatan.  
 
 
*) Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Lampung 
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ABSTRAK 
 
Profesi akuntan dapat dibagi kedalam empat kategori, yaitu; akuntan 
publik, akuntan manajemen, akuntan pemerintah dan akuntan 
pendidik. Di lain pihak, mahasiswa akuntansi memiliki persepsi yang 
berlainan mengenai prestise dari setiap profesi akuntansi yang ada.  
 
Penelitian ini menguji persepsi mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas 
Ekonomi Universitas Lampung terhadap profesi akuntansu dan faktor-
faktor yang mempengaruhinya, yaitu: tahun masuk, IPK (Indeks Prestasi 
Kumulatif) dan jumlah SKS yang sudah diambil.  
 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa mahasiswa Jurusan Akuntansi 
Fakultas Ekonomi universitas Lampung menganggap profesi akuntan 
publik sebagai profesi yang paling bergengsi diantara profesi-profesi 
lainnya seperti pengacara, dokter gigi dan insinyur (teknik). Penelitian ini 
juga membuktikan bahwa secara umum, karakteristik mahasiswa seperti 
tahun masuk, IPK dan jumlah SKS yang telah diambil, tidak 
mempengaruhi persepsi mahasiswa terhadap profesi akuntan.  
 
 
*) Mantan mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Lampung 
**) Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Lampung 
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ABSTRAK 
 
Isu tentang perencanaan untuk mengembangkan sistem informasi telah 
lama menjadi topik pembahasan dikalangan akademis dan praktisi, 
sebagai suatu yang penting bagi manajemen. Artikel ini secara umum 
berkeyakinan bahwa keterlibatan dan partisipasi pengguna merupakan 
dua variabel penting untuk mencapai keberhasilan di dalam 
pengembangan sistem informasi tersebut. Sebagian besar penelitian 
yang serupa memberikan hasil yang sama bahwa keterlibatan dan 
pertisipasi menjadi dua variabel yang penting dan sebagian kecil hasil 
penelitian di bidang ini tidak mendukung.  
 
Paper ini menyajikan telah literatur yang sarat akan teori dan hasil 
penelitian di area penelitian kontribusi pengguna dalam 
pengembangan sistem informasi berbasis komputer. Ketiga variabel 
yang ditelaah adalah keterlibatan pengguna, partisipasi pengguna, 
dan dukungan pengguna. Banyak hasil penelitian yang memberikan 
arahan dan dorongan sebagai wacana untuk melakukan riset dimasa 
depan, disajikan dalam artikel ini.  
 
 
*) Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Lampung 
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ABSTRAK 
 
Penelitian ini menguji kemungkinan penerapan metode Akuntansi 
Sumber Daya Manusia sebagai alternatif perlakuan terhadap biaya 
Sumber Daya Manusia pada   PT. Coca Cola. Data yang digunakan 
adalah historical cost of human resource. Sebagai tambahan, 
digunakan juga perubahan yang terjadi pada ROI, yaitu dengan 
membandingkan antara perhitungan ROI menggunakan akuntansu 
konvensional dengan Akuntansi Sumber Daya Manusia. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa terdapat selisih nominal yang cukup material pada 
Laba dan Total Assets perusahaan. Pada analisa ROI dengan kedua 
metode akuntansi itu juga terdapat perbedaan yang cukup signifikan. 
Penulis merekomendasikan agar perusahaan menggunakan Akuntansi 
Sumber Daya Manusia.  
 
 
*) Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Lampung 
**) Mantan mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Lampung 

 



Jurnal 
Akuntansi dan 
Keuangan 
Vol. 7, No. 1, Januari 2002 
 
Jurusan Akuntansi 
Fakultas Ekonomi 
Universitas Lampung 
 

 
 

PENGARUH PEMAKAIAN NETWORK DAN KEMATANGAN 
TEKNOLOGI INFORMASI, TERHADAP KEPUASAN PARA PEMAKAI 

INFORMASI 
 

Oleh : 
 

Agrianti Komalasari *) dan R. Weddie Adriyanto **) 
 
 

ABSTRAK 
 
Sebuah perusahaan modern mungkin saja memiliki dua atau lebih unit 
usaha yang berada dilokasi yang berbeda. Dengan semakin 
meningkatnya jumlah perusahaan yang berada di lokasi yang berbeda 
tersebut dibutuhkan suatu sistem yang dapat menghubungkan 
komunikasi data perusahaan tersebut. Sehingga pihak manajer dan 
pekerja dapat dengan mudah memperoleh data yang sama secara 
cepat pada saat data tersebut dibutuhkan.  
 
Studi ini dilakukan untuk menguji pengaruh jaringan kerja dan 
kemapanan teknologi informasi terhadap kepuasan pengguna 
teknologi. Hasil yang diperoleh memperlihatkan bahwa jaringan kerja 
dan kemampuan teknologi informasi berhubungan positif dengan 
kepuasan pengguna teknologi informasi.  
 
 
*), **) Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Lampung 
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ABSTRAK 
 
Penelitian ini menginvestigasi apakah ada perbedaan penggunaan 
strategi bisnis sebelum dan setelah krisis ekonomi 1997 yang melanda 
Indonesia. Sampel yang digunakan adalah perusahaan yang terdaftar 
di Bursa Efek Jakarta antara 1994-1996 dan 1998-1999. Krisis ekonomi 
Indonesia terjadi pada pertengah 1997 sehingga tahun 1997 digunakan 
sebagai cut-off. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hanya ada 
sedikit perbedaan penggunaan strategi defender dan prospector pada 
periode sebelum dan setelah krisis ekonomi. Hasil analisis t-tes 
menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan yang signifikan antara 
cluster strategi defender dan prospector pada periode sebelum dan 
setelah krisis ekonomi.  
 
 
*), **) Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Lampung 
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ABSTRAK 
 
Penulis meneliti penggunaan informasi akuntansi untuk pengambilan 
keputusan oleh anggota koperasi. Alat analisis yang digunakan adalah 
cohcran q test dengan menggunakan sampel sebanyak 32 orang 
anggota koperasi. Hasil penelitian menunjukkan adanya perbedaan 
yang signifikan antara penggunaan informasi keuangan bagi 
pengambilan keputusan oleh investor bdan kreditor dengan 
penggunaan informasi keuangan oleh anggota koperasi.  
 
 
 
*) Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Lampung 
 

 


